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La Inspeccio de Treball | Seguretat Social i

la iInspeccio de

reball de Catalunya.

Documentacio en materia de seguretat

social.

La Llel sobre Infraccions 1 Sancions en

| O O rSdcrale
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La Inspeccio de Treball
| Seguretat Social -

la Inspeccio de

Treball de Catalunya
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Vigilancia del compliment de les normes
déordre social 1 exig n
al x2 com | Oassessor amen

arbitratge, mediacio i conciliacio.
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Conveni 81 del 0 OdeT947 :

Conveni relatiu a la Inspeccido de Treball en la
Industria y el Comerg.

Espanya el va ratificar per Instrument de 30.5.1961.

Conveni 129 de I'OIT de 1969:

Conveni relatiu a la Inspeccid de Treball en
| agricul tur a

Espanya el ratifica per Instrument de 11.3.1971.
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Article 25:

Ningu pot ser condemnat o0 sancionat per accions
0 omissions que al moment de produir-se no
constitueixin delicte, falta o infraccio
administrativa, segons la legislacio vigent en
aquell moment.
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Article 9.3

_a Constitucid garanteix el principi de legalitat,
a jerarguia normativa, la publicitat de les normes,
a Irretroactividad de les disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de
drets individuals, la seguretat juridica,
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Llei 23/2015, de 21 de juliol, Ordenadora de la
ITSS (deroga la Llel 42/1997, de 14 de

novembre).

RD 928/1998, de 14 de maig, pel que
s Oapr el areglament general sobre
orocediments per a la imposicio de sancions
per infraccions d 0 o rsdcrala pels expedients
iquidatoris de quotes de la Seqguretat Social.
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RD 138/2000, de 4 de febrer, pelques 0 apr c
el Reglament d'Organitzacio i Funcionament de

I'I'TSS.

RD Legislatiu 5/2000, de 4 d 0 a g ped gue
s 0 a p eltext eefos de la LLISOS.
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RD 206/2010, de 26 de febrer, de traspas de
funcions | serveis a la Generalitat de Catalunya

en materia de funcid publica inspectora de la
ITSS.

RD 895/2011, de 24 de juny, de traspas de
funcions i1 serveis a la Comunitat Autonoma del
Pais Basc en materia de funcido publica
Inspectora de la ITSS.
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Normativa espanyola

». RDL 8/2015 que aprova la Llei General de la
Seguretat Social (Deroga el RDL 1/1994)
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La Llei Ordenadora de la ITSS,
configura el sistema d 01 Tc®E un
conjunt Institucional Integrat, les
funcions del qual s 6 e x e rdcd at ceor
amb | 0~ ndb competencies propi de
'Estat | de les Comunitats Autonomes.
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En consequencia:

Estableix les condicions de participacio de

les esmentades

Comunitats en el

desenvolupament del sistemad 01 T S S
Els inspectors desenvolupen la totalitat

de les comeses 0
encomanats, gua

I'Administracio titular d

ue legalment tenen
sevol gue fos
e la competencia.
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Els inspectors actuen funcionalment com a
Administracioc de [I'Estat 1 Administracio
Autonomica segons la competencia exercida.

Aquesta Llel defineix un sistema institucional
d'ITSS que s 0 a s scamuntament en | 0~ ml
de I'Estat | de les Comunitats Autonomes, en
funcio de les seves respectives competencies |
sota el principi de col-laboracidé
interinstitucional.

MC
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Inspectors de Treball | Seguretat Social.

Subinspectors Laborals:
DO Oc u p Seguretat Social.
De Seguretat | Salut Laboral.

No integren el Sistema pero estan
adscrits al 0 lel§ Tacnics habilitats
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Persones fisiques 1 juridigues, publiqgues o
privades | comunitats de béns, com subjectes
obligats o responsables del compliment de les
normesd 0 o rsocraleis 0 e x eenc e | X
Les empreses, els centres i llocs de treball en
elqual s 0 e x daqnadtacio laboral.
Els vehicles | els mitans de transport en
general, en els que es presti treball.

MC
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Els ports, aeroports, vehicles | punts de
sortida, escala | destinacid, pel que fa als
viatges d 0 e mi girnnanigracio interior, las
entitats 1 empreses col-laboradores en la
gestio de la Seguretat Social.

L es  entitats  que col-laborin amb
'Administracid Publica en materia de
promocio social.

_es socletats cooperatives | en les societats
aborals.
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Els centres, establiments, locals 1 instal-lacions
la vigilancia de les quals correspon a altres
organs de les Adm. Publiques:

Centres | establiments militars.

Locals i instal-lacions diplomatiques.

Segons la LPRL:

Mines, pedreres | tunels que exigeixin | 6 a p | dec
tecnica minera.

Fabricacio, transport, emmagatzemament, manipulacio
i utilitzacio d 6 e x pl osi us

Usd 6 e n enuctpar.a

MC
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De vigilancia | exigencia del compliment
de les normes legals, reglamentaria |
contingut normatiu dels convenis col-lectius,
en els seguents ambits:

Sistema de relacions laborals.

Prevencio de riscs laborals.

Seguretat Social.

Ocupacio i migracions.

Migracioitreballd 0 est r.anger s

MC
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D6 assi stecninac i a
Facilitar informacio tecnica empreses i treballadors.

Prestar assistencia tecnica a entitats i organismes
de la seqguretat Social.

Informar, assistir i col-laborar amb altres organs de
les Administracions Publiques.

Emetre els informes que |li demanin els organs
judicials competents.

Do ar bi tconailiagi@i ,mediacio:
Conciliacio i mediacio en conflictes i vagues.

Arbitratge, a peticio de les parts, en conflictes |
vagues.

MC
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Ocupacio i fomentdel 6 ocupac.i
Admissio al treball de menors de 16 anys.
Contractacio.

Seguretat Social.

Treballd 0 est r.anger s
Investigacio | assenyalament de bens.
Assessorament.
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Normes en materia de camp d'aplicacio,
Inscripcio, afiliacio, altes 1 baixes de treballadors,
cotitzacio i recaptacio de quotes del Sistema de la
Seguretat Social.

Normes sobre obtencio i gaudiment de les
prestacions del Sistema de la Seguretat Social,
Incloses les prestacions per desocupacio i la
prestacio per cessament d'activitat.
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Normes sobre Mutues Col-laboradores amb la
Seguretat Social | sobre altres formes de
col-laboracid en la gestio de la Seguretat Social,
aixi com la inspeccio de la gestid | funcionament
de les entitats | empreses que col-laboren en la
mateixa.

La realitzacio d'altres funcions d'inspeccio en
materia de Seguretat Social, en els termes
establerts en la seva normativa reguladora.
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Normativa de prevencid de riscos laborals
referida a condicions materials de treball.

Vigilancia del compliment de la normativa
juridic-tecnica.

Analisis de la sinistralitat laboral.
Assessorament.

Altres.
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Entrar lliurement als centres de treball
sense previ avis, en qualsevol moment del
dia o de la nit:

Comunicacio de la presencia.

Acreditacio.

Excepcio: el domicili particular.

Obstruccio.

Fer-se acompanyar en les visites.

MC
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Practicar gualsevol diligencia de
Investigacio, examen 0 comprovacio | en
particular:

Requerir informacié als treballadors 1 a
| Oempresar .|

Exigir la identificacio de les persones.

Exigir la compareixenca de persones.

Examinar documentacid i llibresdel 6 e mpr e s
Prendre mostres.

MC
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Advertir | requerir.
Iniciar el procediment sancionador
mitjancant:

Actad 01 nf.r acci

Actad 0 I n f pemaobstruccio.

Requeriment a les Administracions Publiques

per incompliment en materia de seguretat |
salut laboral.

Expedient liguidatori per debits a la SS.
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Promoure procediments d 0 o fher ac i

Inscripciod 6 e mpr. eses
Afiliacio, altes | baixes dels treballadors.

Promoure procediments peral 0enquadr
d 6 e mp ri&gebaladors en el regim de la SS
gue procedeixi.

Instar la suspensio o cessacid en la percepcio
de prestacions socials.

MC
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Instar la declaracid del recarrec de
prestacions economiques en cas d'AT i MP
causades per falta de mesures de seguretat |
salut laboral.

Ordenar la paralitzacid immediata de treballs
o feines en suposits de riscos dgreu |
Imminent.

Proposar demandes d 0 o fdavant de la
Jurisdiccio Social.

MC

M UTUA

L



Modalitats d’actuacio

30

1 Visita.

. Requeriment de compareixenca.
. Expedient administratiu.

; Comprovacio
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Presencia de l'empresari o el seu
representant, llevat que perjudigul
| actuaci

Maxima correccid amb els ciutadans |
pertorbar el menys possible.

En PRL, presencia dels delegats de
prevencio.
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Doof 1 ci
Com a consequencia d 6 o r duperior
d 0 a ut competena t
Per ordre servei de la Direccio.
A peticio raonada d 0 a | organs.s
Per propia iniciativa de I'l'TSS actuant.

En virtut de denuncia (no es tramitaran les
anonimes).

UUUUUU
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ldentificacio del denunciant i signatura.
ldentificacio del presumpte infractor.
Fets presumptament constitutius de
Infraccio.

Data I lloc dels fets.

UUUUUU
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Actuacions previes de comprovacio |
Investigacio.
Activitat dirigida a | @sbrinament i prova dels fets.
Mitjancant visita, compareixenca, etc.
Diligencia en el Llibre de visites

Resultats actuacio Inspectora previa
(procediment sancionador, regueriment etc.).

UUUUUU



Actuacions
de
comprovacio

: 9 mesos
Fi  de

No podr ™ i1 nterrompreos

y

Ampliacié del termini per un altre periode que no excedira de nou
me s oS : excepcionalitat, | t S

i notificaci - al subjecte EM Cte
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Art. 21.6 LOIT

Els funcionaris actuants estendran diligencia per
escrit de cada actuacio que realitzin en ocasio
de les visites als centres de treball o de les
comprovacions efectuades mitjancant
compareixenca del subjecte inspeccionat en
dependencies publiques.
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Mitjancant Ordre del titular del Ministeri
d'Ocupacio | Seguretat Social es determinaran els
fets 1 actes que hagin d'incorporar-se a les
diligencies, el seu format i la seva remissio als
subjectes Inspeccionats, tenint en compte que, en
tant que sigui possible, s'utilitzaran mitjans
electronics | que no s'imposaran obligacions als
Interessats per adquirir o diligenciar qualsevol
classe de llibres o formularis per a la realitzacio
d'aquestes diligencies. MO

M UTUA'L
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Es manté I'obligacio per als funcionaris actuants
d'estendre diligencia per escrit de cada
actuacio.

S'entéen que ja no és obligatori adquirir ni
hablilitar nous Llibres de Visites.

La diligencia escrita de cada actuacio es
realitzara en els Llibres de Visites ja existents.

De no existir Llibre de Visites, la diligencia es
formulara en un document, autocopiatiu,
normalitzat.
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El funcionari actuant advertira a les empreses
de l'obligacid |1 necessitat de custodia |
conservacio d'aguestes fulles, | procedira a la
custodia | conservacid de la copia per al seu
posterior arxiu al costat de la resta de
I'expedient.

Continuara en vigor la resolucio de 25 de
novembre de 2008, sobre el Llibre de Visites
electronic, en les empreses gue hagin optat per
aguesta modalitat de Llibre.

MC
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Se extiende DlLIGENCIA conforme a lo establecido en el articulo 21.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE del 22),

| RECIBI:

| Nombre:
DNL.:

Firmado:

| EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Inspeccion Provincial de Trabajo y S.S.
Domicilio:
Teléfono:

de ...

Email:

O del Sistema de de Trabajo y Social
(Seguir en pagina siguiente)
EllLa Técnico/a Habilitado/a EllLa Subinspector/a Laboral [ EllLa Inspector/a de Trabajoy
(Art. 9.2'y 3y Disp. Adic. 152 Ley 31/1995) | de Empleoy S.S. | Seguridad Social
| |
i IR
En .a de de

‘aquest

de I'empresa

Es ozlslgaciorl de la empresa conservar y custodiar el presente documento.

__ Consorcio Consorci Generalitat
DE ESPACIA Inspeccion de Trabajo Inspeccié de Treball dDi c",'é'ﬂ‘éﬁt
DIRECCION GENERAL OF e y Seguridad Social i Seguretat Social il
:uwscao« DE TRABAJO. Y SEGURIDAD SOCIAL de Catalufa de Catalunya i Ocupacié
O RMPLEO INSPECCION PROVINCIAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL  DE TRABALO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE 5
DILIGENCIA/DILIGENCIA
Funcionario/a actuante:
DILIGENCIA F FonistonarAnaaciant I l
d oo N i o Fecha de la actuacion Forma de actuacion: 3 .
= = Data de l'actuacié: Forma d'actuaci6: I [ vista O Comprobacién/Comprovacié l
Cuerpo al que | o O Técnico/a O
5 7 EMPRESA: l
Fecha de la actuacion:
Forviade sstingtn 3 CIFINIF: l | Actividad/Actvitat: L l
(visita/comprobacién): | -
Domicilio del centro de trabajo (calle, nimero):
EMPRESA B woge. 1 b Domicili del centre de treball (carrer, nimero):
5 e = — Localidad: l Provincia: Cédigo postal:
CIFINIF: e = ctividad: | Localitat: Provincia: Codi postal:
g:rlmclrl‘lzmdzlr:;nlro detrabiaje Se extiende DILIGENCIA, conforme a lo establecido en el articulo 21.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE del 22), Ordenadora del Sistema
! 3 s e s de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Localidad: | ~ ok Y g o e | S'estén DILIGENCIA, d'acord amb allb que s'estableix en I'article 21.6 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol (BOE del 22), ordenadora del Sistema
e e B i e ; d'Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.
Provincia: ;7 Cddigo Postal:

(Hoja/Full 1de .......)

EllLa Técnico/a Habilitado/a
El/La técnic/a habilitat/ada
(Art. 9.2 y 3 y disp. adic. 15.% Ley 31/1995)
(Art. 9.2 3 i disp. add. 15a Llei 31/1995)

El/La Subinspector/a Laboral de Empleo y S.S.
El/La subinspector/a laboral d'ocupacié i S.S.

El/La Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social
L'/La inspector/a de Treball i Seguretat Social

RECIBI/HE REBUT:

Nombre y i cognoms:

DNI:

Cargo o condicién/Carrec o condicié:

Firma:

Fecha y hora/Data i hora: ....

itbarcelona@meyss.es
934 013 000

itc.barcelona@gencat.cat
936 247 500

Travessera de Gracia, 303-311
08025 Barcelona

e

<
C
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Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seva internacionalitzacio:

S'elimina I'obligacié que les empreses tinguin, en
cada centre de treball, un llibre de visites a
disposicio dels funcionaris de la ITSS

Sera la ITSS la gue s'encarregui de mantenir
aquesta informacio a partir del llibre electronic de
visites que desenvolupi I'Autoritat Central de la
ITSS.
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Resolucio de 11.4.2006 (BOE de 19.4.2006).
Entrada en vigor: 1.6.2006
En cada centre de treball | a disposicio dels
funcionaris de la ITSS i dels tecnics habilitats.
Aguesta obligacio arriba:
A totes les empreses.

A tots els treballadors per compte propi i als titulars de
centres o establiments fins i tot que no emprin treballadors
percompted 6 al.i en a

A les Administracions publiques.

MC
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No aplicable a centres de treball amb permanencia
Inferior a 30 dies en que s 6 0 C WBPO mMmenys
treballadors. En aquestcas s 0 ut 1| &l det doraicili”
social de| 0 e mparlaepsoaincia.

Es poden autoritzar excepcions.

L'Inspector, el Subinspector o el Tecnic habilitat
estendran diligencia sobre | 6 a c tptacticada:
Conservacio durant un termini de 5 anys comptats a
partir de ladatade | 6 u Idiligemia.

MC
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Art. 170.2 de | OEstadadatt ondemi
Catalunya.

RD 206/2010, de 26 de febrer, estableix el
traspas de funcions i serveis a la Generalitat de
Catalunya en materia de funcid publica
Inspectora de la ITSS.

El traspas és fa sobre la base d 6 u mamcepcio
unica i integral del Sistema doO Il ns pedelci
principi d'unitat de funcié | actuacio dels
funcionaris del Sistema i del principi d'eficacia en

| 0 e x e dall@funcid inspectora.
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Vigilancia 1 exigencia del compliment de les

normes legals, reglamentaries | contingut
normatiu dels convenis col-lectius, en els
seguents ambits:

Ordenacio del treball i relacions laborals.

Prevencio de riscos laborals.

Ocupacio i immigracio.

| altres de competencia de la Generalitat.
Assistencia tecnica.

Arbitratge, la conciliacio | la mediacio

MC
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La legislacid sobre la funcio publica inspectora
de la ITSS.

La negociacio i la celebracié dels instruments
Internacionals en | 0" ndeild ITSS | la
representacido en els ambits de la Unio
Europea o a qualssevol forums internacionals,
bilaterals o multilaterals.

LOel ab o faapahlicacio doest ad? st
Informes | memories sobre | 0 a c tgererall
delsistemad 0l TS S

MC
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LOe xerde ilesi comeses de la funcio
Inspectora respecte de les materies de | 6 o r ¢
social competencia de | 6 Ad mi n General a
del OEst at

La coordinacio de | 0 e X e @eues campanyes
gue impulsi la Unid Europea. Aixi mateix, la
coordinacid de les actuacions inspectores de
caracter supraautonomic.

MC
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Data d’efectivitat del traspas

1 1 de marc de 2010
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Documentacio seguretat social

A

MC
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Altra documentacio:

Document sobre la inscripcid de Il'empresa,
afiliacio, altes i baixes dels treballadors.

Butlletins de cotitzacid a la Seguretat Social.

Rebuts de salaris.
Contractes de treball.

Documentacidé en I'ambit de les ETT.

Autoritzacid6 de treba

identificativa dels treballad
Escriptura de la societat.

| 1 documentacio
ors estrangers.

UUUUUU



La Llel sobre

Infraccions 1 Sancions en I’'Ordre Social

JMC
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Son infraccions en materia de seguretat social
les accions o0 omissions dels diferents subjectes
responsables, que Incompleixin les normes
legals, reglamentaries que regulen el sistema de
seguretat social subjectes a responsabilitat
conforme a la LISOS.

MC

M UTUA'L



Perque una conducta sigui sancionable son
necessaris dos requisits:
Que l'esmentada conducta suposi un

Incompliment de les obligacions establertes en
les normes legals, reglamentaries.

Que la conducta (acci6 o omissio) sigui
recollida com a infraccid als articles
corresponents de la LISOS.

MC
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Les infraccions en |'ordre social prescriuen als tres
anys explicats des de la data de la infraccid,
excepte en materia de Seguretat Social que el
termini de prescripcio es de quatre anys, i en
materia de prevencio de riscos laborals en que
prescriuran a l'any les infraccions lleus, als tres
anys les greus i als cinc anys les molt greus,
d'acord amb la seva legislacio especifica.

MC
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1. Prescriuran als quatre anys els seglents drets | accions:

a) El dret de I'Administracio de la Seguretat Social per determinar
els deutes amb |la mateixa I'objecte de la qual estigui constituit per
guotes, mitjancant les oportunes liquidacions.

b) L'accio per exigir el pagament dels deutes per quotes de la
Seguretat Social.

c) L'accid per imposar sancions per incompliment de les
normes de Seguretat Social

MC
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LISOS distingeix:
-. Infraccions empresaris

-. Infraccions dels treballadors, beneficiaris |
sol.licitants de prestacions
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Lleus, art. 21 LISOS :

-. No conservacié durant 4 anys de la
documentacidO 0 registres informatics
acreditatius del compliment obligacions en
materia de afiliacid, altes, baixes o
variacions de dades, documents de
cotitzacio, rebuts de salaris | pagament de
prestacions

UUUUUU
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-. No comunicar en temps | forma les baixes dels
treballadors.

-. No comunicar a la entidad corresponent (Mutua
0 INSS) els cambis en els documents de
asociacio para la cobertura dels AT/EP.

-. No remisio dels partes medics de baixa,
confirmacio o alta médica

MC
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-. Iniciar la seva activitat sense haver sol-licitat la
seva Inscripcio en la seguretat social; no comunicar
I'obertura dels centres de treball; identificacio
centres de treball.

-. No sol-licitar I'afiliacié inicial o I'alta dels
treballadors que ingressin al seu servel, o sol-licitar
la mateixa, com a consequencia d'actuacio
Inspectora, fora del termini establert. A aquests
efectes es considerara una infraccio per cadascun
dels treballadors afectats.

MC
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-. No Ingressar, en la forma 1 terminis
reglamentaris, les quotes corresponents que per
tots els conceptes recapta la Tresoreria General
de la Seguretat Social o no efectuar l'ingrés en la
guantia deguda.

-. Incomplir les obligacions economiques
derivades de la seva col-laboracié obligatoria en
la gestid de la Seguretat Social

MC
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-. No lliurar al treballador dintre del termini i en la
forma escaient, quants documents siguin precisos
per a la sol-licitud i tramitacié de qualssevol
prestacions, inclos el certificat d'empresa, o la no
transmissio d'aquest certificat, en el cas de

subjectes ob
sistemes de
Informatic

61

igats o acollits a la utilitzacio de

presentacio per mitjans electronics,
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No sol-licitar els treballadors per compte propi,
dintre del termini | en la forma escaient, la seva
afiliacio inicial o alta en el corresponent regim
especial de la Seguretat Social quan I'omissio
generi impagament de la cotitzacid que
correspongul.

MC

M UTUA'L



-. Obtenir o gaudir indegudament qualsevol tipus de
reduccions, bonificacions o incentius en relacio amb
I'ilmport de les quotes socials que corresponguil,
entenent produida una infraccio per cada
treballador afectat.

-. La sol-licitud d'afiliacio o de l'alta dels treballadors
gue ingressin al seu servel, fora del termini establert
a aquest efecte, quan no intervingués actuacio
Inspectora.

MC
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-. No comprovar pels empresaris que contractin o
subcontractin amb uns altres la realitzacio d'obres o
serveis corresponents a la propia activitat d'aquells
0O gue es prestin de forma continuada als seus
centres de treball, amb caracter previ, l'afiliacido o
alta en la Seguretat Social de cadascun dels
treballadors que aquests ocupin en els mateixos
durant el periode d'execucio de la contracta o
subcontracta, considerant-se una infraccio per
cadascun dels treballadors

MC
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a) Donar ocupacio com a treballadors a
beneficiaris o sol:licitants de pensions o altres
prestacions periodiqgues de la Seguretat Social, el
gaudi del qual sigui incompatible amb el treball
per compte aliena, quan no se'ls hagi donat d'alta
en la Seguretat Social amb caracter previ a l'inici
de la seva activitat.
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b) No iIngressar, en la forma 1 terminis
reglamentaris, les quotes corresponents que per
tots els conceptes recapta la Tresoreria General
de la Seguretat Social, no havent complert dins de
termini les obligacions establertes als apartats 1 i
2 de l'article 26 del text refos de la Llei General de
la Seqguretat Social,
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c) El falsejament de documents perque els
treballadors obtinguin 0 gaudeixin
fraudulentament prestacions, aixi com la
connivencia amb els seus treballadors o amb els
altres beneficiaris per a l'obtencié de prestacions
Indegudes o superiors a les quals procedeixin en
cada cas,
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d) Pactar amb els seus treballadors de forma
individual o col-lectiva I'obligacio per part d'ells de
pagar total o parcialment la prima o part de quotes
a carrec de I'empresari, o bé la seva renuncia als
drets que els confereix el sistema de la Seguretat
Social.
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e) Incrementar indegudament la base de
cotitzacio del treballador de manera que provoqui
un augment en les prestacions que procedeixin,
aixi com la simulacio de la contractacio laboral per
a |I'obtencid indeguda de prestacions.
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f) Efectuar declaracions o facilitar, comunicar o
consignar dades falses o inexactes, gue ocasionin
liguidacions, deduccions 0 compensacions
fraudulentes en les quotes a satisfer a la
Seguretat Social, o incentius relacionats amb les
mateixes.
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]) Donar ocupacio als treballadors afectats per la
suspensio de contractes o reduccid de jornada, en
el periode d'aplicacio de les mesures de
suspensido de contractes o en I'horari de reduccid
de jornada comunicat a l'autoritat laboral o a
'entitat gestora de les prestacions per
desocupacio, si escau.
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K) Retenir indegudament, no ingressant-la dins de

termini, la part de quota de Seguretat Social
descomptada als seus treballadors o efectuar

descomptes superiors als legalment establerts, no

iIngressant-los en el termini reglamentari.
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-. En les infraccions assenyalades en els
paragrafs a), c) | e) de l'apartat anterior
I'empresari respondra solidariament de la
devolucio de les quantitats indegudament
percebudes pel treballador.

-. En el suposit d'infraccions molt greus,
s'entendra que I'empresari incorre en una infraccio
per cadascun dels treballadors que hagin
sol-licitat, obtingut o gaudeixin fraudulentament de
les prestacions de Seguretat Social.

UUUUUU



74

Infraccions dels treballadors,
beneficiaris | sol.licitants de
prestacions:
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1. No facilitar a l'entitat corresponent o a
I'empresa, quan Ili siguin requerits, les dades
necessaries per a la seva afiliacié o la seva alta
en la Seguretat Social I, si escau, les alteracions
gue en ells es produissin, els de la situacio de
pluriempleo, 1, en general, l'incompliment dels
deures de caracter informatiu.
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2. No compareixer, previ requeriment, davant
I'entitat gestora de les prestacions en la forma |
data que es determinin, excepte causa justificada.
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3. En el cas dels sol-licitants o beneficiaris de
prestacions per desocupacio de nivell contributiu o
assistencial, o de treballadors per compte propi
sol-licitants o beneficiaris de la prestacio per
cessament d'activitat:

a) No compareixer, previ requeriment, davant els
serveis publics d'ocupacio
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b) No retornar en termini, excepte causa justificada,
al servei public d'ocupacio el corresponent
justificant d'haver comparegut en el lloc | data
iIndicats per cobrir les ofertes d'ocupacio facilitades
per aquells.

d) No facilitar als serveis publics d'ocupacio, la
Informacio necessaria per garantir la recepcio de
les seves notificacions | comunicacions.
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1. Efectuar treballs per compte propi o aliena
durant la percepcio de prestacions, quan existeixi

iIncompatibilitat
establerta, sense

egal o0 reglamentariament
perjudici del que es disposa a

I'apartat 2 de l'artic

e seguent.
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3. No comunicar, excepte causa justificada, les
baixes en les prestacions al moment en que es
produeixin situacions determinants de la
suspensio o extincio del dret, o quan es deixin de
reunir els requisits per al dret a la seva percepcio
guan per qualsevol d'aguestes causes s'hagi
percebut indegudament la prestacio,
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4. En el cas de sol-licitants o beneficiaris de prestacions
per desocupacio de nivell contributiu o assistencial, o de
treballadors per compte propi sol-licitants o beneficiaris de
la prestacio per cessament d'activitat:

a) Rebutjar una oferta d'ocupacid adequada, ja sigui oferta
pels serveis publics d'ocupacio o per les agencies de
col-locacio, excepte causa justificada.
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b) Negar-se a participar en els treballs de
col-laboracio social, programes d'ocupacio, inclosos
els de insercio professional, o en accions de
promocio, formacio, motivacio, informacio,
orientacio, insercio o reconversio professional,
excepte causa justificada, oferts pel servel public
d'ocupacio

MC
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1. Actuar fraudulentament amb la finalitat d'obtenir
prestacions indegudes o superiors a les quals
corresponguin, o perllongar indegudament el seu
gaudi mitjancant I'aportacio de dades o
documents falsos; la simulacio de la relacid

laboral:
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2. Compatibilitzar la sol-licitud o la percepcio de
prestacions o subsidi per desocupacio, aixi com la
prestacid per cessament d'activitat dels
treballadors autonoms amb el treball per compte
propi o aliena, excepte en el cas del treball a
temps parcial en els termes previstos en la
normativa corresponent.
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3. La connivencia amb I'empresari per a lI'obtencid
Indeguda de qualssevol prestacions de la
Seguretat Social.

4. La no aplicacid o la desviacio en l'aplicacio de
les prestacions per desocupacio, que es percebin
segons el que estableixin programes de foment
d'ocupacio.
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Responsabillitats | sancions,
articles 39140 LISOS
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1. Les sancions per les infraccions tipificades en
els articles anteriors podran imposar-se en els
graus de minim, mitja I maxim, atenent als
criteris establerts als apartats seguents.
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2. Les sancions es graduaran en atencio a:
- la negligencia i intencionalitat del subjecte infractor,
- frau 0 connivencia,

- Incompliment dels advertiments previs | requeriments de la
Inspeccio de Treball,

- Xifra de negocis de I'empresa,
- nombre de treballadors o de beneficiaris afectats si escau,
- perjudici causat | quantitat defraudada,

com a circumstancies que puguin agreujar o atenuar la graduacio a
aplicar a la infraccio comesa.
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Quan es tracti d'infraccions tipificades en els
articles 22.3123.1.b), (impagament de quotes) la
sancio s'imposara en:

89

grau minim guan la gquantia no ingressada,
iIncloent recarrecs i interessos, no superi els
10.000 euros,

grau mitja guan aquesta guantia estigul
compresa entre 10.001 1 25.000 euros,

grau maxim gquan sigui superior als 25.000
euros.
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LOoacdeala ITSS que inicii | 0ex pef
sancionador | la resolucio administrativa que
recaigui, hauran d 0 e x p | elscaritéeria rde
graduacio de la sancio tinguts en compte.

Quan no es consideri rellevant a aquests
efectes cap de les circumstancies enumerades

en els esmentats apartats, la sancid

s 01 mp aes a mgrau minim en el seu tram
Inferior.
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Les lleus:

en grau minim de 60 a 125 u.

en grau mitja de 126 a 310 0.

en grau maxim de 311 a 625 0.
Les greus:

en grau minim de 626 a 1.250 C.

en grau mitja de 1.251 a 3.125 0.

en grau maxim de 3.126 a 6.250 u.
Les molt greus:

en grau minim de 6.251 a 25.000 a.
en grau mitja de 25.001 a 100.005 .

en grau maxim de 100.006 a 187.515 .

91
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1. La infraccid greu de l'article 22.3 (impagament de
guotes) se sancionara amb la multa seguent:

- en el seu grau minim, amb multa del 50 al 65 % de
I'ilmport de les quotes de Seguretat Social 1 altres
conceptes de recaptacio conjunta no ingressats,

- en el seu grau mitja, amb multa del 65,01 al 80 %,
-1 en el seu grau maxim, amb multa del 80,01 al 100%.

MC



2. La infraccio molt greu de l'article 23.1.b) (impagament
de quotes sense presentacié documents) se sancionara
amb la multa segtent:

en el seu grau minim, amb multa del 100,01 al 115 % de
I'import de les quotes de Seguretat Social no ingressats,

en el seu grau mitja, amb multa del 115,01 al 130 %,
| en el seu grau maxim, amb multa del 130,01 al 150 %.
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3. La infraccido molt greu de l'article 23.1.k) (retencio cuota
obrera) se sancionara amb la multa seglent:

- grau minim, amb multa del 100,01 al 115% de l'import
de les quotes de Seguretat Social no ingressades |
descomptades als treballadors;

grau mitja, amb multa del 115,01 al 130%;

- grau maxim, amb multa del 130,01 al 150%.
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1. La infraccio greu de l'article 22.2 (falta de afiliacio
inicial o alta dels treballadors) se sancionara amb la multa
seguent:

en el seu grau minim, de 3.126 a 6.250 euros;

en el seu grau mitja, de 6.251 a 8.000 euros

en el seu grau maxim, de 8.001 a 10.000 euros.
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2. La infraccio molt greu de l'article 23.1.a) (perceptors de
prestacions incompatibles amb treball) se sancionara amb
la multa seguent:

- en el seu grau minim, de 10.001 a 25.000 euros;
- en el seu grau mitja, de 25.001 a 100.005 euros;
- en el seu grau maxim, de 100.006 a 187.515 euros.
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No obstant aix0, quan en ocasio d'una mateixa actuacio d'inspeccio
es detectin diverses infraccions de les contemplades en aquest
apartat, la sancio que si escau es proposi per a cadascuna d'elles,
graduada conforme als criteris continguts en l'article 39.2 que
procedeixin, s'incrementara en:

i Un 20% en cada infraccio quan es tracti de dos treballadors,
beneficiaris o sol-licitants.

i Un 30% en cada infraccio quan es tracti de tres treballadors,
beneficiaris o sol-licitants.

i Un 40% en cada infraccio quan es tracti de quatre treballadors,
beneficiaris o sol-licitants.

i Un 50% en cada infraccio quan es tracti de cinc o més treballadors,
beneficiaris o sol-licitants.

MC
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Lletra e) de l'apartat 1 de l'article 40 redactada per
la Llel 13/2012, de 26 de desembre, de lluita
contra I'ocupacio irregular i el frau a la Seguretat
Social (B.O.E. 27 desembre).
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3. Les sancions en materia de Seguretat Social quan es derivin
d'actes d'infraccio i liquidacio que es refereixin als mateixos fets
| es practiquin simultaniament, es reduiran automaticament al 50
per 100 de la seva quantia si el subjecte infractor manifesta la seva
conformitat amb la liquidacio practicada, ingressant el seu import en el
termini procedent.

Aguesta reduccié automatica nomeés podra aplicar-se en el cas que la
guantia de la liquidacio superi la de la sancié proposada inicialment.
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Nom i cognoms o rao social, domicili, activitat, document nacional
d'identitat, nombre d'identificacio fiscal, codi de compte de cotitzacio
a la Seguretat Social i, si escau, nombre de Seguretat Social
d'autonoms, del presumpte subjecte infractor.

Els fets comprovats pel funcionari actuant, amb expressio dels
rellevants a I'efecte de la tipificacio de la infraccid, els mitjans
utilitzats per a la comprovacio dels fets que fonamenten l'acta, i els
criteris en que es fonamenta la graduacio de la proposta de sancio;
aixi mateix, consignara si l'actuacio ha estat mitjancant visita,
compareixenca o per expedient administratiu.
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La infraccio o infraccions presumptament
comeses, amb expressio del precepte o preceptes
vulnerats, i la seva qualificacio.

Nombre de treballadors de I'empresa | nombre de
treballadors afectats per la infraccio, quan tal
requisit serveixi per graduar la sancio o, si escau,
gualificar la infraccio.
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La proposta de sancio, la seva graduacio i quantificacio, que sera el
total de les sancions proposades si es denunciara mes d'una
iInfraccio. S'inclouran expressament la proposta de les sancions
accessories que procedeixin com vinculades a la sancid principal.

Organ competent per resoldre i Organ competent per realitzar els
actes d'instruccio i ordenacio de I'expedient sancionador i termini

per a la interposicio de les al-legacions davant aquest.
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Indicacio del funcionari gue aixeca l'acta
d'infraccid i1 signatura del mateix i, si escau, visat
de I'Inspector de Treball | Seguretat Social amb la
seva signatura i indicacio del que I'efectur.

Data de l'acta d'infraccio.
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Les actes d'infraccid seran notificades al presumpte subjecte o
subjectes responsables en el termini de deu dies habils partir de la
finalitzacio de 'actuacio inspectora, entenent-se per aquesta la de
la data de l'acta, advertint-los que podran formular escrit
d'al-legacions en el termini de quinze dies habils.
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La instruccio i ordenacio del procediment sancionador correspondra a
la Prefectura d'Unitat Especialitzada de Seguretat Social, finalitzant
I'ordenacio de lI'expedient amb proposta de resolucio, que es remetra
a l'organ competent per resoldre juntament amb I'expedient
administratiu sancionador, amb una antelacido minima de quinze dies
al del venciment del termini per dictar resolucio.

La instruccid i ordenacio inclou: al.legacions, informes ampliatoris del
funcionari actuant i proves aportades.
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En I'ambit de I'Administracio General de I'Estat i dels organismes
publics vinculats o dependents d'aquella, les infraccions seran
sancionades pels organs als quals normativament s'hagi atribuit la
competencia sancionadora.

El procediment sancionador s'iniciara a proposta de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social.
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La Direcci6 Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat
Social en el cas de les infraccions lleus assenyalades als apartats 1,
2, 3,415 de l'article 21, les greus previstes als apartats 1, 2, 3, 5,7, 9
en el suposit de reduccions de guotes de la Seguretat Social, 101 12
de l'article 22, i les molt greus previstes en les lletres b), d), f) i k) de
I'article 23.1.
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La Direccio Provincial de I'Institut Nacional de la Seguretat Social
0, Si escau, de l'Institut Social de la Marina en els suposits
qualificats com a infraccio lleu als apartats 4 i 6 de l'article 21, com
a infraccio greu als apartats 4, 6, 81 14 de l'article 22, i com a
iInfraccié molt greu en les lletres a), ¢), i) i g) de l'article 23.1.
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